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Informacién para Cali-Yumbo 2024 De cada 100 personas LGBT
(mayores de 18 afios*)

Rango etario Autorreconocimiento étnico Estado civil

50 en juventud (18-28 afios). 74 ninguno. 54 solteros (as).
I—l a y 3 5 2 5 o 46 en adultez. 22 eran afrodescendientes. 28 en unioén libre.
- 4 en vejez (60 o mas afios). 4 eran indigenas. 12 separados (as).

pe rsonas . 5 casados (as).

1 viudos (as).
(Representando 2 de cada 100
habitantes mayores de edad)

49% son mujeres (17.188) eran jefes(as)
51% son hombres (18.062) de hogar.

59% hombres y 41% mujeres

De cada 100 personas LGBT

Vivienda

Cobertura en servicios publicos:

63 vivian en

arriendoy 24 $697.392 pesos pagaron en
. promedio al mes, por concepto
en casa propia. de arrendamiento. Energia eléctrica. Alcantarillado.
N (©) 100% €@ 98,62%
79 vivian en apartamentos, EN
19 en casasy 2 en cuartos. Recoleccidon de basuras. Gas Natural.
14 vivian en hogares m 99,92% % 94,25%
de 5 o mas personas. 2 vivian en hogares con oo =
algun tipo de hacinamiento:
. . . Acueducto.
46 vivian en hogares 1 en mitigable y 1 en no mitigable.
de estratos 1y 2. % 99,92%

99 habitaban viviendas solo
con su hogar y 1 compartian
vivienda con otro hogar.

De cada 1.000 personas de la poblacion LGBT
tenian dificultades en su vida diaria para:

En promedio pagaron o les 55 ver aun usando gafas.
68%régimen privado. descontaron mensualmente

por su afiliacion $126.469. 35 mover el cuerpo, caminar o subiry
—_— bajar escaleras.

. o De quienes estaban afiliados:
92 tenian afiliacion.

22% no pagé su 30%régimen subsidiado.
afiliacion, ya que

eran beneficiarios(as). 22 agarrar o mover objetos con las manos.

1% régimen especial. _ ] _
g P 6 oir aun usando audifonos medicados.

, e s 2 hablar o conversar.
8 no tenian afiliacion.

61 estaban cotizando. De quienes cotizaban: 39 no estaban cotizando.

70% fondos privados.
85%pago una 14% -
partey laotrala pago totalmente En promedio quienes estaban afiliados(as)
empresa o jefe. su afiliacién. 30% Colpensiones. han cotizado por cerca de 13 aios.

Maximo nivel educativo alcanzado:

56 educacion superior (30 Universitaria,

100sabian leer y escribir. | 17 asistieron a una escuela 18 Técnica o Tecnoldgica, y 9 Posgrado).
o universidad. o
*40% a establecimientos publicos 34 educacion media. 3 basica primaria.

y 60% a privados.
6 basica secundaria. 1 ninguno.

Uso del tiempo libre

Salario promedio:

65 se dedicaron a trabajar. ——————————
$2.324.530 13,9% fue la tasa de desempleo.
11 se dedicaron a estudiar. pesos mensuales.

72,4% fue la tasa de ocupacion.
24 se dedicaron a otras actividades

diferentes al estudio y trabajo (de estos
9 se dedicaron a oficios del hogar).

Seguridad y convivencia

Por cada 100 mil habitantes de este grupo poblacional

14,2 homicidios 2,8 suicidios (1 caso). 59,6 examenes médicos por delito sexual
interpersonal (5 casos). *1 en hombres (21 casos).

*4 en hombres y 1 en mujeres. *10 en hombres y 11 en mujeres.

87,9 casos de violencia 8,5 desaparecidos (3 casos). 68,1 denuncias de violencia
interpersonal (31 casos). *3 en hombres intrafamiliar (24 casos).

*13 en hombres y 18 en mujeres. * 9 en hombres y 15 en mujeres.

*El DANE solo realiza a las personas mayores de 18 afos las preguntas ;Usted siente atraccion sexual o romantica por? y ;Usted se reconoce como?, las cuales se usan
para caracterizar a la poblacion LGBT encuestadas. Por lo cual esta ficha solo tiene en cuenta a los mayores de edad para caracterizar la poblacion LGBT y la poblacion no LGBT.

Fuentes:

-DANE (Proyecciones del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda), para datos de poblacion.

-DANE (Gran Encuesta Integrada de hogares), para datos de aspectos sociodemograficos, vivienda, servicios publicos, salud, educacion, uso del tiempo y pension.
-Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, para datos de seguridad y convivencia.

-Iconos y vectores tomados de freepik.es y Flaticon.
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Equipo Cali Cémo Vamos

Alejandro Lépez, Director Gloria Ortiz, Lider de Comunicaciones
Danny Angarita, Lider Técnico Tania Jaramillo, Practicante Audiovisuales




