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¢,Qué es Cali Cdmo Vamos?

Es un programa de Control Ciudadano apoyado por el sector privado
gue hace seguimiento a los cambios en la calidad de vida de la
poblacion, a partir del andlisis de los resultados del Plan de Desarrollo
de la Ciudad y tomando en cuenta la percepciéon ciudadana.

Obijetivos espec ificos

Pide cuentas a la Administracion

Promover un gobierno . . . .
Incentiva la generacion de informacion

efectivo y transparente
Evalla con expertos y ciudadanos

Divulga informes de evaluacion

Promover un ciudadano
mas informado, responsable Consulta a la ciudadania

y participativo Comunica la percepcién ciudadana

Genera espacios de debate y conocimiento

Promover el trabajo en

alianzas en torno al tema de Contrasta puntos de vista publicos y privados

calidad de vida Impulsa el aprendizaje institucional
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Demograf ia

Proyecciones de poblacion por grupos de edad y sexo , en Cali. 2011
% PART | % PART % PART RELACION

EDAD TOTAL HOMBRE MUJER [|% PART H M EDAD H EDAD M H/M

0A4 176.647 90.500 86.147 51% 49% 8% 7% 1,05

5A9 178.578 90.206 88.372 51% 49% 8% 7% 1,02

10A 14 193.092 97.770 95.322 51% 49% 9% 8% 1,03
SUBTOTAL 0 A 14 548.317 278.476 269.841 51% 49% 26% 23% 1,03
15A 19 202.533 103.016 99.517 51% 49% 9% 8% 1,04

20A 24 199.722 100.566 99.156 50% 50% 9% 8% 1,01

25 A 29 195.755 95.244 100.511 49% 51% 9% 8% 0,95

30A 34 178.194 85.292 92.902 48% 52% 8% 8% 0,92

35A 39 156.732 74.550 82.182 48% 52% 7% 7% 0,91

40 A 44 155.007 71.923 83.084 46% 54% 7% 7% 0,87
SUBTOTAL 15 A 44 1.087.943 530.591 557.352 49% 51% 49% 47% 0,95
45 A 49 153.052 70.018 83.034 46% 54% 6% 7% 0,84

50A 54 129.640 57.672 71.968 44% 56% 5% 6% 0,80

55 A 59 102.633 45.126 57.507 44% 56% 4% 5% 0,78

60 A 64 78.627 34.422 44,205 44% 56% 3% 4% 0,78
SUBTOTAL 45 A 64 463.952 207.238 256.714 45% 55% 19% 22% 0,81
65 A 69 57.298 24.920 32.378 43% 57% 2% 3% 0,77

70A 74 44,792 18.336 26.456 41% 59% 2% 2% 0,69

75A 79 33.220 12.909 20.311 39% 61% 1% 2% 0,64

80Y + 34.010 12.818 21.192 38% 62% 1% 2% 0,60
SUBTOTAL 65 Y + 169.320 68.983 100.337 41% 59% 6% 8% 0,69
TOTAL 2.269.532 1.085.288 1.184.244 48% 52% 100% 100% 0,92

De 0 a 19 afios la proporciéon de mujeres (51%) supera en 2 puntos la proporciéon de hombres (49%)

De 20 a los 39 afios, la proporcién de mujeres (52%) supera en 4 puntos la proporcion de hombres (48%)
+ de 40 afos la proporcion de mujeres (56%) supera entre 8 y 10 puntos la proporcion de hombres (46%)
Esto se debe no solo a una mayor natalidad de mujeres sino también a una mayor mortalidad de hombres

Fuente: Proyecciones de poblacion municipal 2005-2011, Dane. Tomado de Cali en Cifras 2010



Poblacion censada, por sexo, segun total, cabecera

Demograf ia

y resto Censo 2005

% PART -
< % PART | % PART RELACION
AREA TOTAL HOMBRE MUJER P PART H M COMUNA H COI\I/\IAUNA H/M

1 61.828 30.149 31.679 49% 51% 3% 3% 0,95
2 97.722 42.894 54.828 44% 56% 4% 5% 0,78
3 44.186 21.958 22.228 50% 50% 2% 2% 0,99
4 55.965 26.786 29.179 48% 52% 3% 3% 0,92
5 99.844 45.845 53.999 46% 54% 5% 5% 0,85
6 167.678 80.132 87.546 48% 52% 8% 8% 0,92
7 74.169 35.491 38.678 48% 52% 4% 4% 0,92
8 97.967 46.206 51.761 47% 53% 5% 5% 0,89
9 48.382 22.847 25.535 47% 53% 2% 2% 0,89
10 103.671 47.747 55.924 46% 54% 5% 5% 0,85
11 98.492 48.178 50.314 49% 51% 5% 5% 0,96
12 66.676 31.924 34.752 48% 52% 3% 3% 0,92
13 169.510 81.025 88.485 48% 52% 8% 8% 0,92
14 153.420 73.147 80.273 48% 52% 7% 7% 0,91
15 125.078 59.051 66.027 47% 53% 6% 6% 0,89
16 94.485 44.578 49.907 47% 53% 5% 5% 0,89
17 104.504 46.206 58.298 44% 56% 5% 5% 0,79
18 95.766 47.119 48.647 49% 51% 5% 4% 0,97
19 100.063 43.517 56.546 43% 57% 4% 5% 0,77
20 64.491 31.316 33.175 49% 51% 3% 3% 0,94
21 86.483 41.318 45.165 48% 52% 4% 4% 0,91
22 8.103 3.646 4.457 45% 55% 0% 0% 0,82
Otros 21.143 10.383 10.760 49% 51% 1% 1% 0,96
Resto 35.754 18.067 17.687 51% 49% 2% 2% 1,02
Total 2.075.380 979.530 1.095.850 47% 53% 100% 100% 0,89

Las comunas de Cali, donde se registra un mayor desequilibrio entre la proporcion de hombres y mujeres
son: Comuna 19 (hay 14% mas mujeres que hombres), comunas 2 y 17 (hay 12% mas mujeres que
hombres), comuna 22 (hay 10% mas mujeres que hombres) y comuna 5y 10 (hay 8% mas mujeres que
hombres). Las comunas 6 y 13, es donde la participacion % de las mujeres en la poblacién total es la mas

alta (8%).

FUENTE: Célculos DAP con base en Censo 2005 / DANE. Tomado de Cali en Cifras 2010




Poblacién Sisbén version 2, por género, segun nivel

Indicadores Asoclados a Pobreza

Sisbén. Junio de 2010

NIVEL % PART | % PART % PART
SISBEN TOTAL HOMBRE MUJER |% PART H M NIVEL H NIVEL M
1 458.949 220.788 238.161 48% 52% 36% 36%
2 537.329 254.269 283.060 47% 53% 42% 42%
3 279.401 130.882 148.519 47% 53% 22% 22%
4 1.378 678 700 49% 51% 0% 0%
5 60 23 37 38% 62% 0% 0%
6 20 10 10 50% 50% 0% 0%
TOTAL 1.277.137 606.650 670.487 48% 52% 100% 100%

El 78% de la poblacion total encuestada por el Sisbén se encuentra en los niveles 1y 2 (los mas
pobres) el restante 22% se ubica en el nivel 3.

La participacion de los hombres y de las mujeres en los tres primeros niveles del Sisbén es
completamente similar, es decir que la pobreza afecta indiscriminadamente por igual a hombres y

mujeres.

Fuente: Sisbén Cali, DAP. Tomado de Cali en Cifras 2010.



Indicadores Asoclados a Pobreza

Poblacion en edad escolar (5-17 afios) segun genero Yy asistencia a establecimiento educativo, por
nivel Sisbén. Junio de 2010

L TOTAL HOMBRES MUJERES
- NO NO
SISBEN ASISTE |NOASISTE| TOTAL | ASISTE SIS TOTAL ASISTE AT TOTAL
1 99.625 21.537 121.162 50.261 | 11.560 61.821 49.364 9.977 59.341
2 114.246 13.913 128.159 57.282 7.128 64.410 56.964 6.785 63.749
3 57.835 4.591 62.426 29.404 2.343 31.747 28.431 2.248 30.679
4 300 9 309 155 5 160 145 4 149
5 11 1 12 6 0 6 5 1 6
6 7 0 7 6 0 6 1 0 1
TOTAL 272.024 40.051 312.075| 137.114| 21.036] 158.150| 134.910| 19.015| 153.925

El 87% de la poblacion total encuestada por el Sisbén en edad escolar asiste a un establecimiento
educativo (entre hombres y mujeres el nivel de asistencia es similar). El restante 13% de los
encuestados se queda sin asistir a un establecimiento educativo.

Entre los mas pobres (nivel 1 del Sisbén), el porcentaje de asistencia escolar baja 5 puntos frente al
total y se ubica en el 82% (entre hombres y mujeres el nivel de asistencia es similar).

Fuente: Sisbén Cali, DAP. Tomado de Cali en Cifras 2010.




Indicadores Asociados a Pobreza

0, segun grupos de edad. Junio de 2010

Poblacion registrada en Sisbén version 2, por géner

% PART | % PART % PART | RELACION
EDAD TOTAL HOMBRE MUJER |% PART H M EDAD H EDAD M H /M
0A4 36.547 18.686 17.861 51% 49% 3% 3% 1,05
5A9 103.175 52.724 50.451 51% 49% 9% 8% 1,05
10A 14 123.385 62.631 60.754 51% 49% 10% 9% 1,03
SUTOTALOA 14 263.107 134.041 129.066 51% 49% 22% 19% 1,04
15A 19 130.271 65.590 64.681 50% 50% 11% 10% 1,01
20A 24 123.361 59.975 63.386 49% 51% 10% 9% 0,95
25A 29 119.083 56.489 62.594 47% 53% 9% 9% 0,90
30A 34 102.187 47.757 54.430 47% 53% 8% 8% 0,88
35 A 39 94.204 43.814 50.390 47% 53% 7% 8% 0,87
40 A 44 91.546 42.147 49.399 46% 54% 7% 7% 0,85
SUBTOTAL 15 A 44 660.652 315.772 344.880 48% 52% 52% 51% 0,92
45 A 49 85.702 38.902 46.800 45% 55% 6% 7% 0,83
50 A 54 68.761 30.540 38.221 44% 56% 5% 6% 0,80
55 A 59 54.669 24.948 29.721 46% 54% 4% 4% 0,84
60 A 64 40.934 18.325 22.609 45% 55% 3% 3% 0,81
SUBTOTAL 45 A 64 250.066 112.715 137.351 45% 55% 19% 20% 0,82
65 A 69 31.402 13.966 17.436 44% 56% 2% 3% 0,80
70A 74 26.371 11.402 14.969 43% 57% 2% 2% 0,76
7SAT9 19.687 8.172 11.515 42% 58% 1% 2% 0,71
80 A 84 13.444 5.733 7.711 43% 57% 1% 1% 0,74
85 A 89 7.388 3.023 4.365 41% 59% 0% 1% 0,69
90 A 94 3.425 1.258 2.167 37% 63% 0% 0% 0,58
95Y + 1.595 568 1.027 36% 64% 0% 0% 0,55
SUBTOTAL 65 Y + 103.312 44.122 59.190 43% 57% 7% 9% 0,75
TOTAL 1.277.137 606.650 670.487 48% 52% 100% 100% 0,90

La pobreza afecta casi que por igual a hombres y mujeres, sin embargo se observa mayor proporcion
de mujeres en pobreza, porque hay mayor proporciéon de mujeres que de hombres. La poblacion
encuestada por el Sisben, tiene una distribucién por genero similar a la de la poblacion total, pues de 0
a 14 anos, la proporcion de mujeres pobres (51%) supera en 2 puntos la de hombres pobres (49%), de
15 a 44 anos se aumenta en 4 puntos la proporcion de mujeres pobres (52%) en relacién con los
hombres pobres (48%) y de 46 a 64 anos la proporcion de mujeres pobres (55%) supera en 10 puntos
la de hombres pobres (45%).

Fuente: Cali en Cifras 2010. Planeacién Municipal.



Jefes de Hogar Seg un Tipo Ocupaci on

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2009
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Segun la Gran Encuesta Continua de Hogares 2009 del Dane, los jefes de hogar de las seis principales
ciudades del pais, se pueden clasificar en cinco tipologicas:

» La mayor parte de los jefes de hogar (entre el 35y 45%) trabajan como empleados

* Entre el 5 y 15% son trabajadores independientes con menos de tres salarios minimos

» Entre el 3 y 5% realizan actividades de emprendimiento productivo

» Entre el 5% y el 10% son madres, padres y adultos mayores de bajos ingresos e ingresos inferiores al
salario minimo vital

* Menos del 3% son pensionados.



Jefes de Hogar Seg un Niveles de Pobreza

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2009

POBREZA/TIPOLOGIAS
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En las 6 principales ciudades del pais, los jefes de hogar mas afectado por la pobreza (hasta en un 85%)
son las madres, padres y adultos mayores con ingresos por debajo del minimo vital, los porcentajes de
pobreza de las madres, padres y adultos con bajos ingresos y los que son independientes oscila entre el
20% y 40%, para los jefes de hogar empleados la pobreza esta entre el 10 y el 20%. Los jefes de hogar
pensionados y los jefes de hogar que son microempresarios emprendedores registran los menores niveles
de pobreza. Por tanto la capacidad para crear microempresas puede ser determinante para reducir pobreza.



Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2009
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Los jefes de hogar que perciben los ingresos per capita mas altos son los que realizan actividades de
emprendimiento productivo, en Medellin estos ingresos llegan en promedio a 2.8 millones, en Bogota a 2.3
millones, en Cali a 1.8 millones y en Barranquilla, Cartagena y Bucaramanga oscilan entre 1.2 y 1.5 millones

de pesos.

Para los jefes de hogar que trabajan como independientes, los ingresos oscilan entre 1.1 y 1.2 millones
mensuales per cépita en Bogota y Medellin y $900 mil pesos en Cali, para Bucaramanga, Barranquilla y
Cartagena oscila entre los $600 mil y los $700 mil pesos.

Los jefes de hogar pensionados reciben ingresos entre 800 mil y 1,5 millones de pesos. Los jefes de hogar
empleados reciben entre 500 mil y 1 millones de pesos.

Las madres, padres y adultos mayores de bajos ingresos e ingresos inferiores al salario minimo vital,
perciben entre 100 mil y 200 mil pesos aproximadamente.



Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2009

¢ Cuales son los jefes de hogar m as pobresyenqu é
ciudades principales hay mayor proporci On de estos?

En las seis principales ciudades del Pais, el mayor porcentaje
de jefes de hogar con bajos ingresos e ingresos por debajo del
salario minimo vital son los adultos mayores.

En Barranquilla y Cartagena las ciudades donde esta el 31% y
28% de los jefes de hogar de tercera edad en esta situacion.
En Medellin hay un 27%, Cali hay un 26%, en Bucaramanga un
21% y en Bogota un 20%.

De otro lado las ciudades donde hay mas porcentaje de

padres y madres de bajos ingresos e ingresos por debajo del

salario minimo vital son: Cartagena (25%), Barranquilla (24%), Cali
(20%), Bucaramanga, (17%), Medellin (16%), Bogota (15%).

Cali ocupa el tercer lugar en cuanto a jefes de hogar de la tercera
edad en situacion de pobreza y en cuanto a madres y padres de
familia con bajos ingresos e ingresos por debajo del salario minimo
vital.



Tipologias de Grupos Poblacionales
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2009



Jefes de Hogar Seg un Nivel de Informalidad

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2009
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En las 6 principales ciudades del pais, la informalidad laboral afecta del 90 al 100% de los padres, madres,
y adultos mayores de bajos ingresos e ingresos por debajo del minimo vital y a los jefes de hogar
independientes.

Entre el 60% y el 85% de los jefes de hogar pensionados o con emprendimientos micro empresariales
estan laborando en situacion de informalidad. Y cerca del 30% de los jefes de hogar que estan empleados
no tienen condiciones formales de trabajo.
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El Sistema de Informacion de Indicadores de Inclusion Social para Santiago de Cali SIISAS —
aplicado por la Alcaldia Municipal en el 2009 a una muestra de la poblacion del nivel 1y 2 del
Sisbén , indica que en el rango de ingresos de cero a 200 mil pesos mensuales, la proporcion
de mujeres que reciben este bajo nivel de ingresos, supera la de los hombres asi:

Zona Rural: 29% mujeres vs. 22% hombres

Zona Oriente: 31% mujeres vs. 17% hombres

Zona Ladera: 27% mujeres vs. 17% hombres

Zona Centro Oriente: 26% mujeres vs. 13% hombres
Zona Centro: 33% mujeres vs. 25% hombres



Sistema de Informacion de Indicadores de Inclusion Social para
Santiago de Cali SIISAS - Alcaldia Municipal

Ingresos de los Hogares segun la jefatura del hogar
Fuente: Asesoria de Inclusion Social de la Alcaldia de Santiago de Cali
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Mercado Laboral

Situacién del mercado laboral por género, area Cali  -Yumbo.
Julio-Septiembre 2010. Fuente: GEIH DANE
SEXOY POBLACION POBL EN PO,BL
RANGOS DE TOTAL EDAD DE ECONOMICA/| OCUPADOS |DESOCUPADOS | CESANTES INACTIVOS
EDAD TRABAJAR ACTIVA
TOTAL 2.302.726 1.859.716 1.255.910 1.083.635 172.277 153.230 603.805
0A11 443.010 0 0 0 0 0 0
12 A 17 246.504 246.504 37.734 31.283 6.451 3.414 208.770
18 A 24 285.088 285.088 217.997 161.634 56.365 42.184 67.090
25 A 55 1.006.851 1.006.851 879.140 780.655 98.484 96.655 127.712
56 Y + 321.273 321.273 121.039 110.063 10.977 10.977 200.233
HOMBRES 1.100.964 875.896 661.057 581.392 79.667 70.521 214.837
0A11 225.068 0 0 0 0 0 0
12 A 17 131.635 131.635 23.623 19.790 3.833 1.981 108.012
18 A 24 137.098 137.098 112.975 86.950 26.026 19.593 24.122
25 A 55 472.258 472.258 452.912 410.095 42.817 41.956 19.346
56 Y + 134.905 134.905 71.547 64.557 6.991 6.991 63.357
MUJERES 1.201.762 983.820 594.853 502.243 92.610 82.709 388.968
0A11 217.942 0 0 0 0 0 0
12 A 17 114.869 114.869 14.111 11.493 2.618 1.433 100.758
18 A 24 147.990 147.990 105.022 74.684 30.339 22.591 42.968
25 A 55 534.593 534.593 426.228 370.560 55.667 54.699 108.366
56 Y + 186.368 186.368 49.492 45.506 3.986 3.986 136.876

Tasas porcentuales

SEXO TASA PARTICIPACION | DESEMPLEO| OCUPACION | CESANTES | ASPIRANTES
BRUTA GLOBAL (%) (%) (%) (%)
TOTAL 54,5 67,5 13,7 58,3 12,2 1,5
HOMBRES 60 75,5 12,1 66,4 10,7 1,4
MUJERES 49,5 60,5 15,6 51,1 13,9 1,7

La tasa global de participacion de los hombres en el mercado laboral es del 75%, superando en 15 puntos
la participacion de las mujeres (60%). La tasa de desempleo femenina a septiembre de 2010 en Cali fue del
15,6%, 3 puntos mas que el desempleo masculino (12,1%), la tasa de cesantes (buscan empleo y han
trabajado antes de la encuesta por lo menos 2 semanas seguidas) es mayor en las mujeres (13,9%) que en
los hombres (10,7) y la tasa de aspirantes mujeres que buscan empleo esta (1,7) ligeramente por encima de
los hombres (1,4)



Mercado Laboral

N° de ocupados y desocupados por género yrango de e  dad , area Cali-Yumbo.
Julio-Septiembre 2010. Fuente: GEIH DANE

SEXO Y OCUPADOS DESOCUPADOS
RANGOS DE % PART EN | % PART EN % PART EN | 70 PART
NE ° ; NP EN
EDAD EL TOTAL | GENERO ELTOTAL | CeneRO
TOTAL 1.083.635] _ 100% 100% 172.277| _ 100% 100%
0A 11 0 0% 0% 0 0% 0%
12A 17 31.283 3% 3% 6.451 2% 4%
18 A 24 161.634 15% 15% 56.365]  33% 33%
25 A 55 780.655 72% 72% 98.484 57% 57%
56 Y + 110.063 10% 10% 10.977 6% 6%
HOMBRES 581.392 54% 100% 79.667 46% 100%
0AI1l 0 0% 0% 0 0% 0%
12A 17 19.790 2% 3% 3.833 2% 5%
18 A 24 86.950 8% 15% 26.026 15% 33%
25 A 55 410.095 38% 71% 42817 25% 54%
56 Y + 64.557 6% 11% 6.991 2% 9%
MUJERES 502.243 46% 100% 92.610 54% 100%
0AI1l 0 0% 0% 0 0% 0%
12A 17 11.493 1% 2% 2.618 2% 3%
18 A 24 74.684 7% 15% 30.339 18% 33%
25 A 55 370.560 34% 74% 55.667|  32% 60%
56 Y + 45.506 2% 9% 3.986 2% 2%

La distribucion de los ocupados por genero y por rangos de edad es muy similar.

Las diferencias estan en los desocupados, pues el 32% de estos de entre 25 a 55 afilos son hombres, en
cambio las mujeres desocupadas en ese mismo rango de edad son el 25% lo cual ratifica el hecho de que
es mayor el numero de hombres que buscan empleo.



Mercado Laboral

N° de ocupados por género y posicidn ocupacional, ar ea Cali-Yumbo.

Julio-Septiembre 2010. Fuente: GEIH DANE

. % PART | % PART % PART % PART
POSICION HOMBRES | MUJERES TOTAL H M POSICION H | POSICION M
EMPLEADO PARTICULAR 294.943 191.282 486.225 61% 39% 51% 38%
EMPLEADO GOBIERNO 18.212 15.846 34.058 53% 47% 3% 3%
EMPLEADO DOMESTICO 3.040 39.588 42.628 7% 93% 1% 8%
CUENTA PROPIA 216.424 208.087 424.511 51% 49% 37% 41%
PATRON O EMPLEADOR 34.260 11.295 45.555 75% 25% 6% 2%
T. FAMILIAR S R 8.786 28.008 36.794 24% 76% 2% 6%
T.S.R. EN EMPRESAS 3.407 7.522 10.929 31% 69% 1% 1%
JORNALERO O PEON 857 0 857 100% 0% 0% 0%
OTRO 1.463 616 2.079 70% 30% 0% 0%
TOTAL 581.392 502.244 1.083.636 54% 46% 100% 100%

A septiembre de 2010, en Cali el 51% del total de hombres que encontraron trabajo se ocuparon como
empleados particulares en tanto que solo el 38% de las mujeres (23 puntos menos) que buscaban empleo
alcanzaron o ocupar este tipo de cargo.

Por ello, el 41% de las mujeres optaron por ocuparse como cuenta propia, cuatro puntos mas que los
hombres (37%) que también trabajan en este mismo tipo de ocupacion.

A septiembre de 2010, en Cali del 100% de los empleados particulares el 61% son hombres y el 39% son
mujeres. Del 100% de empleados domeésticos el 93% son mujeres y el 7% son hombres. Del 100% de los
patronos o empleadores el 75% son hombres y el 25% son mujeres. De los trabajadores en empresas sin
remuneracion el 69% son mujeres y el 31% son hombres (principalmente en fami y en micro empresas).

Es decir la posibilidad de las mujeres de conseguir un empleo particular o de ser remunerada aun laborando
como trabajadora familiar es muchisimo menor a la de los hombres.



Mercado Laboral

N° de ocupados por género y grupo principal de ocupa cion, area Cali-Yumbo.
Julio-Septiembre 2010. Fuente: GEIH DANE

% PART | % PART % PART % PART

GRUPO PRINCIPAL HOMBRES MUJERES TOTAL H M GRUPOH | GRUPO M
NO INFORMA 5.451 2.180 7.631 71% 29% 1% 0%
PROFESIONALES Y TECNICOS 59.533 48.292 107.825 55% 45% 10% 10%
DIRECTORES Y FUNCIONARIOS 16.499 10.146 26.645 62% 38% 3% 2%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 53.690 66.330 120.020 45% 55% 9% 13%
COMERCIANTES Y VENDEDORES 104.134 127.884 232.018 45% 55% 18% 25%
TRABAJADORES DE SERVICIOS 68.898 167.155 236.053 29% 71% 12% 33%
TRABAJADORES AGROPECUARIOS

0 0 0 0

Y EORESTALES 7.413 2.128 9.541 78% 22% 1% 0%
TRABAJADORES Y OPERADORES

; 0 0 0 0
NO AGRICOLAS 265.774 78.128 343.902 7% 23% 46% 16%
TOTAL 581.392 502.243 1.083.635 54% 46% 100% 100%

Ocupaciones donde priman los hombres:

El 62% de directivos y funcionarios son hombres vs. el 38% de mujeres
El 55% de profesionales y técnicos son hombres vs. el 45% de mujeres
El 78% de trabajadores agropecuarios y forestales son hombres vs. el 22% de mujeres

Ocupaciéon donde priman las mujeres:
El 71% de los trabajadores de servicios son mujeres vs. el 29% son hombres

El 55% del personal administrativo son mujeres vs. el 45% son hombres
El 55% de comerciantes y vendedores son mujeres vs. el 45% son hombres




Mercado Laboral

N° de ocupados por género y nivel educativo, area Ca  li-Yumbo.
Julio-Septiembre 2010. Fuente: GEIH DANE
% PART | % PART | % PART [ % PART
NIVEL EDUCATIVO HOMBRES | MUJERES TOTAL " v VT e yiy
NINGUNO 8.416 8.469 16.885|  50% 50% 1% 2%
PRIMARIA INCOMPLETA 53.952 42.117 96.069]  56% 44% 9% 8%
PRIMARIA COMPLETA 64.439 58.113 122.552]  53% 47% 11% 12%
SECUNDARIA INCOMPLETA 135.046 103.524 238.570| 57% 43% 23% 21%
SECUNDARIA COMPLETA 205.539 171.812 377.351] 54% 46% 35% 34%
SUPERIOR INCOMPLETA 58.220 61.496 119.716]  49% 51% 10% 12%
SUPERIOR COMPLETA 55.780 56.487 112.267[  50% 50% 10% 11%
NO INFORMA 0 227 227] 0% 100% 0% 0%
TOTAL 581.392 502.245[  1.083.637| 54% 46% 100% 100%

En Cali, la participacion de las mujeres ocupadas c

hombres ocupados, en cambio los hombres con estudio

incompletos tienen mas participacion que las mujere

Estudios de Primaria y Segundaria Completa e Incomp

leta

veamos porque:

on estudios universitarios es similar a la de los
s de primaria y secundaria completos o
s en el marcado laboral

La proporcion de mujeres ocupadas que tienen estudios de primaria y secundaria completa (47% y 46%) e
incompleta (44% y 43%), es menor a la de hombres ocupados con este mismo nivel de estudio (53% y 54%

respectivamente)

Estudios Superiores Completos e incompletos:

La proporcion de mujeres ocupadas que tienen estudios superiores completos e incompletos (50% y 51%)

es similar a la de hombres ocupados con este mismo nivel de estudio (50% y 49% respectivamente)




Mercado Laboral

N° de ocupados por género por parentesco, area Cali-  Yumbo.
Julio-Septiembre 2010. Fuente: GEIH DANE
% PART | % PART | % PART | % PART
PARENTESCO HOMBRES | MUJERES TOTAL o v SV g Vet

JEFE HOGAR 346.447 154.441 500.888|  69% 31% 60% 31%
ESPOSO (A) 30.265 182.599 212.864|  14% 86% 5% 36%
HIJOS 133.202 99.856 233.058]  57% 43% 23% 20%
OTROS 71.031 50.494 121.525|  58% 42% 12% 10%
SERVICIO DOMESTICO O
PARIENTES 446 14.853 15.299] 3% 97% 0% 3%
TOTAL 581.391 502.243]  1.083.634] 54% 46% 100% 100%

En Cali, del 100% de los cényuges que estan ocupad

Del 100% de los ocupados que se consideran jefes de

mujeres.

Del 100% de los hijos ocupados el 57% son hombres y

En general la esposa 0 mujer conyuge es la que mayo

el 43% son mujeres

os el 86% son mujeres y el 14% son hombres

hogar el 69% son hombres y el 31% son

r participacion tiene en el mercado laboral.




Poblacion afiliada a Cajas de Compensacion en el Va

Fuente: Comfandi y Comfenalco

Numero de empleados afiliados a Cajas de Compensaci

Mercado Laboral

lle del Cauca.

en el Valle del Cauca por género y nivel jerarquico

on (Comfandi + Comfenalco)

] % PART H % PART M

NIVEL JERARQUICO | HOMBRES MUJERES TOTAL 0 PART H Po PART M NIVEL NIVEL
DIRECTIVOS 3.894 2.311 6.205] 63% 37% 1% 1%
PROFESIONALES 40.546 47.011 87.557]  46% 54% 12% 21%
NO PROFESIONALES 305.557 179.084 484.641] 63% 37% 87% 78%
TOTAL
TRABAJADORES 349.997 228.406 578.403] 61% 39% 100% 100%
AFILIADOS

Del 100% de los afiliados a Comfandi y Comfenalco el 61% son hombres y el 39% son mujeres, ratificando que

la participacion de los hombres en el mercado laboral formal supera al de las mujeres.

Del 100% de afiliados a Comfandi y Comfenalco en cargos directivos el 63% son hombres y solo el 37% son

mujeres.

Del 100% de los afiliados a Comfandi y Comfenalco que no son profesionales el 61% son hombres y el 39% son

mujeres.

Del 100% de los afiliados a Comfandi y Comfenalco que son profesionales el 54% son mujeres y el 46% son

hombres. Es decir, entre Comfandi y Comfenalco es mayor la proporcion de mujeres profesionales.




Mercado Laboral

Andlisis del Mercado Laboral segun grupos étnicos - 2009

Tomado de: Carlos Augusto Viafara Lopez (Profesor Departamento de Economia, Universidad del Valle-Cidse). Analisis
del mercado laboral desde la perspectiva étnico-racial

Ciudad, condicién En la fuerza Tasa de

o . . : Empleado

étnico-racial y género de trabajo desempleo
Trece Areas 61,70 54,60 11,50
No Afrocolombiano 61,30 54,40 11,30
Mujer 53,00 45,90 13,40
Hombre 70,80 64,00 9,60
Afrocolombiano 66,40 56,70 14,60
Mujer 59,50 49,80 16,30
Hombre 73,60 63,80 13,30
Cali 64,10 56,90 11,20
No Afrocolombiano 62,60 56,10 10,40
Mujer 54,50 48,10 11,80
Hombre 71,80 65,20 9,20
Afrocolombiano 68,00 58,30 14,30
Mujer 62,20 53,30 14,40
Hombre 74,20 63,70 14,20

En Cali, durante el 2009 la tasa de desempleo para las mujeres no afrocolombianas fue del 11.8% y para
las mujeres afrocolombianas es del 14.3%

En tanto que para los hombres no afrocolombianos la tasa de desempleo fue del 9,20% y para los
hombres afrocolombianos fue del 14,20%

Es decir, la mayor diferencia en cuanto a desempleo la tienen los afrocolombianos independientemente
de si son hombres o0 mujeres



Mercado Laboral

Andlisis del Mercado Laboral segun grupos étnicos.
Tomado de: Carlos Augusto Viafara Lopez (Profesor Departamento de Economia, Universidad del Valle-Cidse). Analisis

del mercado laboral desde la perspectiva étnico-racial

Ocupacion
Ciudad, condicién Pro,fesﬁonales, Direptore_s y F_’qson._al _ . _ Obrt?ros no
étnica racial y género tecn_lcos y funcllor_1arlos admlnlstratlvo y Comerciantes y Trabajadqrgs de Traba,jadores agricolas,
trabajadores publicos trabajadores vendedores los servicios agricolas conductores de
similares superiores similares maquinas
Trece Areas 13,2 3,3 13 19,7 20,2 1,2 29,4
No Afrocolombiano 13,5 3,4 13,3 19,9 19,6 1,2 29,1
Mujer 13,4 2,9 16,5 22,7 29,7 0,6 14,2
Hombre 13,7 3,9 10,6 17,6 11,3 1,6 41,2
Afrocolombiano 8,2 1,5 8,1 16,6 30,7 1,1 33,7
Mujer 9,2 1,3 7,5 19,9 50,5 0,3 11,4
Hombre 7,4 1,7 8,6 13,9 14,5 1,8 52
Cali 10,3 2,9 13,6 19,8 22,2 1,2 29,8
No Afrocolombiano 11,6 3,2 15,3 21,1 19,5 1,3 28,1
Mujer 11,5 2,1 17,2 26 28,7 0,6 13,9
Hombre 11,6 4,1 13,7 16,8 11,8 1,8 40,1
Afrocolombiano 6,8 1,7 8,8 15,6 31,1 1 35,1
Mujer 6,8 0,6 8 20,9 49,1 0,6 14
Hombre 6,8 2,7 9,4 10,8 15 1,3 54

«“En Cali los afrocolombianos, especialmente las mujeres estan sobrerrepresentados en servicios de baja
calificacion, 49% de los trabajadores de servicios son mujeres afro y un 15% son hombres afro. En tanto
gue un 54% de los obreros no agricolas son hombres afro y un 14% son mujeres”.

En Cali solo el 1,7% de los directores y funcionarios publicos superiores son afrocolombianos, siendo el
0.6% mujeres afro y el 2,7 hombres afro.



Rol de la mujer en la Administraci 6n Publica

Empleados por género: Alcaldia, Emcali, Gobernaciéon , CVC

Numero total de funcionarios de la planta de la Gob  ernacion del Valle con corte a diciembre 31 de 2010

NIVEL TOTAL DE
JERARQUICO MUJERES | HOMBRES FUNCIONARIOS |% PART M| % PART H
POR NIVEL

Directivo 33 37 70 47% 53%
Profesional 172 160 332 52% 48%
Asesor 8 2 10 80% 20%
No Profesional
(Técnico V| 314 219 533 59% 41%
Asistencial)
TOTAL 527 418 945 56% 44%

Numero total de funcionarios de la planta de la Alc

aldia de Cali con corte a diciembre 31 de 2010

NIVEL TOTAL DE
JERARQUICO MUJERES | HOMBRES FUNCIONARIOS |% PART M| % PART H
POR NIVEL

Directivo 13 30 43 30% 70%
Profesional 234 209 443 53% 47%
Asesor 23 13 36 64% 36%
No Profesional
(Técnico Y| 333 496 829 40% 60%
Asistencial)
TOTAL 603 748 1.351 45% 55%

Fuente: Alcaldia de Cali y Gobernacion del Valle del Cauca.

Nota: No incluyen los funcionarios de entidades descentralizadas, por cuanto estas tienen autonomia administrativa y tienen
su propia planta de personal




Rol de la mujer en la Administraci 6n Publica

Empleados por género: Alcaldia, Emcali, Gobernacién, CVC

NuUmero total de funcionarios de planta de EMCALI co  n corte a diciembre 31 de 2010

NIVEL TOTAL DE
JERARQUICO MUJERES | HOMBRES FUNCIONARIOS |% PART M| % PART H
POR NIVEL
Directivo 36 64 100 36% 64%
Profesional 117 249 366 32% 68%
Asesor 0 0 0
No Profesional
(Técnico V| 371 1.606 1.977 19% 81%
Asistencial)
TOTAL 524 1.919 2.443 21% 79%

Numero total de funcionarios de planta de la CVC co

n corte a diciembre 31 de 2010

NIVEL TOTAL DE
JERARQUICO MUJERES | HOMBRES FUNCIONARIOS |% PART M| % PART H
POR NIVEL

Directivo 4 15 19 21% 79%
Profesional 149 107 256 58% 42%
Asesor 5 3 8 63% 38%
No Profesional
(Técnico Y| 238 79 317 75% 25%
Asistencial)
TOTAL 396 204 600 66% 34%

Fuente: Emcaliy CVC




Rol de la mujer en la Administraci

Empleados por género: Alcaldia, Emcali, Gobernacién, CVC

Numero total de funcionarios de planta (Alcaldia +
con corte a diciembre 31 de 2010

Gobernacién + Emcali + CVC)

on Publica

TOTAL DE
NIVEL MUJERES | HOMBRES FUNCIONARIOS |% PART M| % PART H % PART % PART

JERARQUICO POR NIVEL NIVEL M NIVEL H
Directivo 86 146 232 37% 63% 4% 4%
Profesional 672 725 1.397 48% 52% 33% 22%
Asesor 36 18 54 67% 33% 2% 1%
No Profesional
(Técnico Yy 1.256 2.400 3.656 34% 66% 61% 73%
Asistencial)
TOTAL 2.050 3.289 5.339 38% 62% 100% 100%

Fuente: Alcaldia de Cali, Gobernacion del Valle del Cauca, Emcali, y CVC. Calculos: Cali Como Vamos.




Educaci 6n

Matricula educativa total en Cali (oficial, privad  ay contratada) por género y nivel educativo. 2007- 2008

NIVEL MUJERES HOMBRES TOTAL  |[% PART M |% PART H ;f;VPEAF'\TA ON/OI\I;)I?FL
Educacion Inicial 7.382 7.468 14.850 49,7% 50,3% 3,3% 3,4%
Preescolar 14.092 15.014 29.106 48,4% 51,6% 6,2% 6,9%
Primaria 90.264 93.990 184.254 49,0% 51,0% 40,0% 43.0%
Secundaria 82.739 75.966 158.705 52,1% 47,9% 36,6% 34, 7%
Media 31.010 25.775 56.785 54,6% 45 4% 13,7% 11,8%
SEUEEET 344 419 763 45.1% 54,9% 0,2% 0,2%
Especial

TOTAL 225831 218.632 444.463 50,8% 49.2% 100,0% 100,0%

La participacion de los hombres y las mujeres en la matricula educativa total es similar (51% mujeres y 49% hombres)

Sin embargo en la media (grados 10y 11), el 55% de los estudiantes son mujeres (10 puntos mas) que los hombres que
Equivalen al 45%. Es decir, en comparacion con los hombres, existen mas mujeres culminando la secundaria completa.

En cambio en la primaria, la participacion de los hombres es levemente superior a la de las mujeres.

Fuente: Secretaria de Educacion Municipal



Ed UCaC| (’) n Fuente: Secretaria de Educacién Municipal

Matricula educativa total en Cali (oficial, privad  ay contratada) por género y comuna. 2007-2008

% PART % PART -

COMUNA MUJERES | HOMBRES TOTAL % PART M % P:RT COMUNA | COMUNA RELA}C'\LION H

M H

13 16.482 16.094 32.576 51% 49% 7% 7% 0,98
14 19.417 18.160 37.577 52% 48% 9% 8% 0,94
15 12.253 11.595 23.848 51% 49% 5% 5% 0,95
21 13.709 13.641 27.350 50% 50% 6% 6% 1,00
SUBTOTAL AGUABLANCA 61.861 59.490 121.351 51% 49% 27% 27% 0 ,96
1 5.846 5.320 11.166 52% 48% 3% 2% 0,91
2 6.314 5.087 11.401 55% 45% 3% 2% 0,81
3 7.132 7.508 14.640 49% 51% 3% 3% 1,05
9 4.851 6.235 11.086 44% 56% 2% 3% 1,29
SUBTOTAL NOROCCIDENTE 24.143 24.150 48.293 50% 50% 11% 11% 1,00
4 10.688 10.672 21.360 50% 50% 5% 5% 1,00
5 6.842 7.116 13.958 49% 51% 3% 3% 1,04
6 12.173 12.376 24.549 50% 50% 5% 6% 1,02
I 7.801 7.499 15.300 51% 49% 3% 3% 0,96
8 11.338 10.668 22.006 52% 48% 5% 5% 0,94
SUBTOTAL NORORIENTE 48.842 48.331 97.173 50% 50% 22% 22% 0,99
11 10.553 11.587 22.140 48% 52% 5% 5% 1,10
12 8.793 7.161 15.954 55% 45% 4% 3% 0,81
16 12.936 12.886 25.822 50% 50% 6% 6% 1,00
SUBTOTAL ORIENTE 32.282 31.634 63.916 51% 49% 14% 14% 0,98
10 9.006 8.638 17.644 51% 49% 4% 4% 0,96
17 9.041 10.131 19.172 47% 53% 4% 5% 1,12
18 10.210 11.357 21.567 47% 53% 5% 5% 1,11
19 12.085 6.183 18.268 66% 34% 5% 3% 0,51
20 8.224 7.561 15.785 52% 48% 4% 3% 0,92
22 2.650 5.213 7.863 34% 66% 1% 2% 1,97
SUBTOTAL SUR 51.216 49.083 100.299 51% 49% 23% 22% 0,96
RURAL 7.487 5.944 13.431 56% 44% 3% 3% 0,79
TOTAL CALI 225.831 218.632 444.463 51% 49% 100% 100% 0,97

Del 100% de los estudiantes de primaria y secundaria de Cali el 51% son mujeres y el 49% son hombres.

Por zonas de la ciudad este comportamiento no cambia.



Educaci 6n

Resultados Pruebas Saber 2009 en Cali. Estudiantes  de 5°y 9° grado.
Fuente: ICFES

AREA Y GRADO INSUFICIENTE MINIMO SATISFACTORIO AVANZADO
H M H M H M H M
LENGUAJE 5° 11% 14% 39% 42% 35% 32% 16% 13%
MATEMATICA 5° 39% 36% 34% 33% 18% 20% 9% 11%
CIENCIAS NATURALES 5° 14% 15% 51% 50% 24% 24% 11% 12%
LENGUAJE 9° 9% 11% 42% 43% 44% 40% 6% 5%
MATEMATICA 9° 26% 17% 58% 54% 16% 24% 2% 6%
CIENCIAS NATURALES 9° 13% 12% 55% 50% 27% 30% 5% 8%

El desempefo académico en matematicas de los estudiantes de grado 9 indica que el 24% de las mujeres
alcanzan el nivel satisfactorio vs. el 16% de los hombres,

En avanzado se ubica el 6% de las mujeres vs. el 2% de los hombres.

En ciencias naturales y lenguaje el desempeiio de hombres y mujeres es similar

En cambio en el grado 5, en el area de matematicas, el desempefio masculino es levemente superior al
femenino, pues el 20% de los hombres alcanzo el nivel satisfactorio vs. el 18% de las mujeres, en tanto que

en el nivel avanzado esta el 11% de las mujeres vs. el 9% de los hombres.

En sintesis, en matematicas el desempefio de las mujeres ha comenzado a destacarse.
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Fuente: Secretaria de Salud Municipal

Casos totales por area geografica y tipo de afiliac  ion, 2009

Sin

Subsidiado Afiliacion Contributivo Total
Oriente 2 3 5
Ladera 1 1
Centro 2 2
Norte 2 2
Total 3 5 2 10

Sumando casos tempranos (8) y tardios (2), en 2009,
afos (7 casos), en sectores pobres

Entre 2008 y 2009, la TMM Cali se redujo
en 8,5 puntos.

En el 2009, los casos se presentan en
solo 4 comunas, y con tasas muy altas,

de 54 a 140 casos de maternas
fallecidas por cada 100 mil nacidos

vivos, de 2 a 7 veces mas que el
promedio de la ciudad.

Casos criticos

En Ladera: Comuna 18 (TMM = 54). En
Oriente: Comuna 15 (TMM = 140).

El mayor acumulado de casos del 2004 al
2009 esta en la Comuna 14 (14 casos) y
la Comuna 15 (8 casos).

Llama la atencién la alta tasa promedio
de MM de la Comuna 3 (71 fallecidas por
100 mil NV).

la MM se concentré entre maternas de 20 a 39
(8 casos en estrato 2 y 3), Oriente fue la zona con mas casos (4), 8

casos ocurrieron en maternas sin afiliacion o en régimen subsidiado. En general, los 10 casos reportados en
forma preliminar (los 8 definitivos y 2 tardios que fueron excluidos finalmente), eran muertes evitables.



Mortalidad Materna

Tasa de Mortalidad Materna por 100 mil nacidos vivos
2008-2009
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Fuente: Red de Ciudades Cémo Vamos

Analizando este indicador, se encuentran grandes diferencias entre las ciudades pertenecientes a la Red

Como Vamos. En 2009, la tasa de mortalidad materna en Barranquilla, Bogota, Bucaramanga y Medellin
fue casi dos veces la tasa que se present6 en Cali y Cartagena.

Durante 2009, la tasa de mortalidad materna alcanzo el 42,7% en Barranquilla, le sigue Bucaramanga
(42,5%), Bogota (48,4%), Medellin (37,8%), Cali (22,4%) y Cartagena (25,2%). Con relacion al 2008, en

Barranquilla, Bucaramanga, Bogota y Medellin la tasa aumentd; mientras que en Cali y Cartagena,
disminuyo.



Embarazos en Adolescentes

Tasa de Fecundidad en mujeres adolescentes (10a 19  afios)

TASA DE FECUNDIDAD EN MENORES DE 20 ANOS x 1000 NV
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Fuente: Secretaria de Salud Municipal

La tasa de fecundidad en mujeres adolescentes ha di  sminuido en 2009, y es la mas baja de los
ultimos afios . Sin embargo, mientras Cali tiende hacia los 20 nacimientos en adolescentes por cada por mil
nacidos vivos, los corregimientos se mantienen por encima de una tasa de 50 y las comunas 20, 14 y 21
superan los 35 casos por mil NV.

Los embarazos reincidentes en adolescentes incremen tan el nivel de riesgo de problemas
psicosociales en la madre y los menores . Se requiere apoyo para el cuidado de los menores y empleo
para sus madres.



